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Notre vision

'lA Responsable
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x5 o Notre vision

l'intelligence hybride*

* collaboration entre l'intelligence individuelle, collective et artificielle
pour dépasser les limites de chacune d'entre elles.
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Trois piliers pour un travail et une médecine

UN UNE UNE
AVENIR SOCIETE pg»l3\[ele>7:y)]=
90 chacun-e oU nos droits qui reste entre
a une place fondamentaux Nnos Mmains.

et sa dignité ne deviennent
dans le travail. jamais optionnels.
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“La capacité
des ordinateurs
a apprendre
sans etre
explicitement
programmeés”

Arthur Samuel - 1959
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Super IA (ASI)
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Une lA?

IA "Classique"

 IA symbolique (régles codées a la main)
(si A alors B)

« Machine learning

(apprend a partir de données)

Elle reconnait, classe, prévoit

détecte une transaction suspecte
diagnostique une maladie

filtre spams

GPS

IA Génératives

Basé sur des modeles de trés grandes
taille (LLM) entrainés sur d'énormes
volumes de données.

Elle produit

un texte

une image
une chanson
une idée
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GENAI :

"La capacité d'un systeme d'l|A congu pour opérer

de maniere autonome et proactive, et dont les capacités avancées

de raisonnement et de planification itérative lui permette de prendre
des décisions spontanément et de résoudre des problemes complexes

a étapes multiples."

Grand dictionnaire terminologique, office québécois de la langue francaise
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Echelle d'agentivité

Chatbot:
systeme ou toutes les interactions sont scriptées a I'avance.

Assistant :
répond a une requéte précise.

Agent:
accomplit, sur la base d'un objectif donné, une mission de
facon autonome en s'appuyant sur des outils a disposition.
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En relation avec les IA,
ces entités non-humaines

Fiabilité et confiance

Quels objectifs pour leurs propriétaires
Souveraineté du “nous”, du “mol”
Représentativité

Vi b
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Notre cerveau,
la bataille finale ?

Les conquétes

ont écrit nos histoires humaines:

Terres

Mers

Airs

Espace
Cyber espace
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Notre cerveau,

Le cerveau est la derniéere
et plus importante bataille
qui fait RAGE.

Au-dela de |la propagande.

18
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1. Thérapie et soutien émotionnel
2. Organiser sa vie

3. Trouver un sens a sa vie

Etude Marc Zao-Sanders, avril 2025
Harvard Business Review
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OSCAR"DU MEILLEUR SCENARIO}

UNE LOVE STORY DE SPIKE JONZE

‘ JOAQUIN AMY ROONEY OLIVIA SCARLETT

o
P PHOENIX ~ ADAMS  MARA  WILDE JOHANSSON
U
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http://www.youtube.com/watch?v=fAs4qKLnRZI&t=68
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Travailler aujourd'hui

Stress au travail en Suisse (2010-2022)

301
= 28
CH : 23 % de salarié-es se disent 3
stressé-es au travail , 2 %1
] %
CHF 6,5 Mds/an de pertes. Brsoecpxpertcenter D oal 20
UE : 27 % déclarent @22t 21%
(]
stress/anxiété/dépression causés ou £ Yol 2
; : 20T
aggraveés par le travail osha.europa.eu ] Lao
S 18f
Monde : 12 Milliards de journées ®
z 0 0z z 16
"perdues'/an, dépression et anxiété, oms , , . , , . |
2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
Année
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https://www.bfs.admin.ch/news/en/2024-0181?utm_source=chatgpt.com
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/11/oecd-youth-policy-toolkit_7ae28a3d/friendly-work-space-job-stress-analysis-switzerland_cf96186e/e6b3ba40-en.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.xpertcenter.ch/en/job-stress-index-2022-en/?utm_source=chatgpt.com
https://osha.europa.eu/en/themes/psychosocial-risks-and-mental-health?utm_source=chatgpt.com

“We have

the technology today

to do all repetitive work,
which is 75 % - 80 %

of everything we do”

Sam Altman - Y Combinator and OpenAl
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Taux d’automatisation de lI'activité humaine

50 % des experts estiment un niveau humain d'intelligence machine avant 2048

100 %

50 %

Ne sera pas
déployé
instantanément,
mais se produira
plus rapidement
dans les pays
chers.

2025 2030 2035 2040 2045 2050
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- Une loutre
qui utilise le wifi
en avion
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+ 10 mois, mars 2023

qui utilise le wifi

- Une loutre
en avion
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https://docs.google.com/file/d/1tR8brtJNDVFlNlo1GdGb24lNIkJE2zOW/preview
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L'IA dans notre santé : 0 qui
profite le crime /le coeur ?
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1'350'000

https://iriswho.int/bitstream/handle/10665/277372/WHO-NMH-NVI-18.20-fre.pdf?ua=1

2025




-92 %

https://ww.theverge.com/2024/12/19/24324492/waymo-injury-property-damage-insurance-data-swiss-re?utm_source
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As of 2022. Based on the survey results of 19, 504 aduits aged 16-74 across 28 countries. Source: Ipsos, World Bank
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IA un nouveau probleme ?

= Reproduit en masse les inégalités, stéréotypes, discrimination et
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- Flabilité
- Responsabilité

- Souveraineté cognitive
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Laura Tocmacov
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